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২০১৬ সেনর ১৮ নং আইন  
 

[ ১২ ǯম, ২০১৬ ]  
  

ǯদেশর িচিকৎসা ǯɻেɖ উʎ িশɻা, গেবষণা ও ǯসবার মান এবং 
ӟেযাগ-ӟিবধা স˩সারণ ও উˑয়েনর িনিমʯ রাজশাহী ǯমিডেকল 
িব͵িবΑালয় নােম একɪ িব͵িবΑালয় ̝াপনকে˾ ɛণীত আইন 

 

  

ǯযেহҶ ǯদেশর িচিকৎসা ǯɻেɖ উʎ িশɻা, গেবষণা ও ǯসবার মান 
এবং ӟেযাগ-ӟিবধা স˩সারণ ও উˑয়েনর িনিমʯ রাজশাহী ǯমিডেকল 
িব͵িবΑালয় নােম একɪ িব͵িবΑালয় ̝াপেনর লেɻɇ িবধান করা সমীচীন 
ও ɛেয়াজনীয়;  

 

  

ǯসেহҶ এতʷারা িন˨ͱপ আইন করা হইল :  
  

১। (১) এই আইন রাজশাহী ǯমিডেকল িব͵িবΑালয় আইন, ২০১৬ 
নােম অিভিহত হইেব। 

সংিɻ˖ িশেরানাম ও 
ɛবতȟন 

  

(২) সরকার, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, ǯয তািরখ িনধ ȟারণ 
কিরেব ǯসই তািরেখ ইহা কায ȟকর হইেব। 

 

  

২। িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ িকҜ না থািকেল, এই আইেন সংʗা 
  

(১)     ‘‘অিধӎɳ ǯমিডেকল কেলজ বা ইনি̙ɪউট’’ অথ ȟ এই আইন, 
সংিবিধ এবং িবিধ-িবধান অӂযায়ী িব͵িবΑালয় কҸȟক ·ীҍত 
এবং অিধӎɳ ǯকান ǯমিডেকল কেলজ বা ইনি̙ɪউট; 

 

  

(২)     ‘‘অӂষদ’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকান অӂষদ;  
  

(৩)     ‘‘ইনি̙ɪউট’’ অথ ȟ িব͵িবΑালয় কҸȟক ·ীҍত বা ̝ািপত ǯকান 
ইনি̙ɪউট; 

 

  

(৪)   ‘‘একােডিমক কাউি˓ল’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র একােডিমক 
কাউি˓ল; 

 

  

(৫)     ‘‘কҸȟপɻ’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকান কҸȟপɻ;  
  

(৬)     ‘‘কম ȟকতȟা’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকান কম ȟকতȟা;  
  

(৭)     ‘‘কম ȟচারী’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকান কম ȟচারী;  
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 (৮)     ‘‘ǯকাষাΒɻ’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকাষাΒɻ; 
  
 (৯)      ‘‘চɇাে˓লর’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র চɇাে˓লর; 
  
 (১০)    ‘‘িডন’’ অথ ȟ ǯকান অӂষেদর িডন; 
  

 
(১১)    ‘‘ɛিবধান’’ অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত ɛিবধান; 

  
 (১২)    ‘‘ɛেভা̙’’ অথ ȟ ǯকান িশɻাথ̭িনবােসর ɛধান; 
  
 (১৩)   ‘‘ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর; 
  
 (১৪)    ‘‘িবিধ’’ অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত িবিধ; 
  
 (১৫)    ‘‘িবভাগ’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকান িবভাগ; 
  
 (১৬)   ‘‘িব͵িবΑালয়’’ অথ ȟ ধারা ৪ এর অধীন ̝ািপত রাজশাহী ǯমিডেকল 

িব͵িবΑালয়; 
  
 (১৭)    ‘‘ভাইস-চɇাে˓লর’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ভাইস-চɇাে˓লর; 
  
 (১৮)  ‘‘মИরী কিমশন’’ অথ ȟ University Grants Commission of 

Bangladesh Order, 1973 (President’s Order No. 10 
of 1973) এর অধীন গɬত University Grants 

Commission of Bangladesh; 
  
 (১৯) ‘‘মИরী কিমশন আেদশ’’ অথ ȟ University Grants 

Commission of Bangladesh Order, 1973 (President’s 
Order No. 10 of 1973); 

  
 (২০)    ‘‘ǯরিজ̘ার’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯরিজ̘ার; 
  
 (২১)  ‘‘িশɻক’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, 

সহকারী অΒাপক, ɛভাষক এবং িব͵িবΑালয় কҸȟক িশɻক 
িহসােব ·ীҍত ǯকান Εিɳও ইহার অˉӎ ȟɳ হইেবন; 

  
 (২২)    ‘‘িশɻাথ̭িনবাস’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর সংঘবʺ জীবন 

এবং   সহিশɻাɈিমক    িশɻাদােনর    জΓ     িব͵িবΑালেয়র  
Εব̝াপনা ও রɻণােবɻণাধীন িশɻাথ̭িনবাস; 
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(২৩)    ‘‘িসি˅েকট’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র িসি˅েকট;  
  

(২৪)    ‘‘সংিবিধ’’ অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত সংিবিধ;  
  

(২৫)    ‘‘সং̝া’’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকান সং̝া।  
  

৩। আপাতত বলবৎ অΓ ǯকান আইেন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, 
এই আইেনর িবধানাবিল ɛাধাΓ পাইেব। 

আইেনর ɛাধাΓ 

  

৪। (১) এই আইেনর িবধান অӂযায়ী রাজশাহী মহানগরীেত অথবা 
সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত অΓ ǯকান ̝ােন রাজশাহী ǯমিডেকল িব͵িবΑালয় 
নােম একɪ িব͵িবΑালয় ̝ািপত হইেব।  

িব͵িবΑালয় ̝াপন 

  

(২) িব͵িবΑালেয়র চɇাে˓লর, ভাইস-চɇাে˓লর, ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর, 
ǯকাষাΒɻ, িসি˅েকট ও একােডিমক কাউি˓ল সমͧেয় রাজশাহী ǯমিডেকল 
িব͵িবΑালয় নােম একɪ সংিবিধবʺ সং̝া গɬত হইেব। 

 

  

(৩) িব͵িবΑালেয়র ̝ায়ী ধারাবািহকতা ও একɪ সাধারণ সীলেমাহর 
থািকেব এবং এই আইেনর িবধান সােপেɻ, ইহার ̝াবর ও অ̝াবর উভয় 
ɛকার স˫িʯ অজȟন কিরবার, অিধকাের রািখবার এবং হ̜াˉর কিরবার 
ɻমতা থািকেব এবং উɳ নােম িব͵িবΑালেয়র পেɻ বা িবপেɻ মামলা 
দােয়র করা যাইেব। 

 

  

৫। িব͵িবΑালয় এই আইন ͏ারা বা ইহার অধীেন ɛণীত িবিধ, 
ɛিবধান ও সংিবিধ ͏ারা অিপ ȟত সӑদয় ɻমতা ɛেয়াগ কিরেব। 

এখিতয়ার 

  
৬। এই আইন এবং মИরী কিমশন আেদেশর িবধান সােপেɻ, 

িব͵িবΑালেয়র িন˨বিণ ȟত ɻমতা থািকেব, যথা: 

িব͵িবΑালেয়র ɻমতা 

  
(১)   িচিকৎসা শাে̛র ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতেকাʯর অΒয়েনর, িবেশষ 

কিরয়া, আҿিনক িচিকৎসা িবʗান ও ɛӔিɳর ǯয ǯকান িবষেয় 
িশɻা ও গেবষণার Εব̝া করা; 

 

  

(২)   নািস ȟং এ ̞াতক অΒয়েনর Εব̝া করা;  
  

(৩)  িব͵িবΑালয় এবং অিধӎɳ ǯমিডেকল কেলজ বা ইনি̙ɪউেটর 
িশɻাদােনর জΓ পাঠɈম িনধ ȟারণ করা; 

 

  

(৪)   িব͵িবΑালেয়র  িনধ ȟািরত  পাঠɈেম অΒয়ন  সћণ ȟ কিরয়ােছন   
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          এবং সংিবিধর শতȟাӂযায়ী এবং সংিবিধেত িবӁত পʺিতেত গেবষণা 
কাজ সћণ ȟ কিরয়ােছন এমন Εিɳেদর পরীɻা Ɋহণ, ӒΙায়ন ও 
িডিɊ এবং অΓাΓ একােডিমক স˰ান ɛদান করা; 

  
 (৫)     অিধӎɳ ǯমিডেকল কেলজ বা ইনি̙ɪউেটর িশɻাথ̭েদর সনদ ɛদান 

করা; 
  
 (৬)    সংিবিধ অӂযায়ী িবেশষ ǯɻেɖ ǯকান Εিɳেক স˰ানӠচক িডিɊ বা 

অΓাΓ স˰ান ɛদান করা; 
  
 (৭)      িব͵িবΑালেয়র  বা  ইনি̙ɪউেটর  িশɻাথ̭  নেহন  এমন Εিɳেদর 

জΓ িব͵িবΑালয় কҸȟক িনধ ȟািরত িডে˚ামা ও সনদপɖ ɛদােনর 
উেʸেΚ বɳতৃামালার আেয়াজন ও িশɻার Εব̝া করা এবং 
তাহািদগেক িডে˚ামা বা সনদপɖ ɛদান করা; 

  
 (৮)     িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজেন, তৎকҸȟক িনধ ȟািরত পˊায় ǯদেশ-িবেদেশ 

অΓাΓ িব͵িবΑালয় ও কҸȟপেɻর সিহত সহেযািগতা, ǯযৗথ গেবষণা 
ও ǯযৗথ িডিɊ ɛদান কম ȟӠচী Ɋহণ করা; 

  
 (৯)   মИরী  কিমশন  কҸȟক  িনধ ȟািরত  শতȟ সােপেɻ, িব͵িবΑালেয়র 

ɛেয়াজেন অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক, ɛভাষক 
এবং ɛেয়াজনীয় অΓ ǯকান গেবষক ও িশɻেকর পদ ӡি̌ এবং 
সংি̈̌ িনব ȟাচনী ǯবাড ȟ কҸȟক ӟপািরশҍত Εিɳগণেক চɇাে˓লেরর 
অӂেমাদনɈেম ǯসই সকল পেদ িনেয়াগ ɛদান করা; 

  
 (১০)   িব͵িবΑালেয়র  িশɻাথ̭েদর  বসবােসর  জΓ িশɻাথ̭িনবাস ̝াপন 

করা এবং উহা রɻণােবɻেণর Εব̝া করা; 
  
 (১১)  ǯমধার ·ীҍিত ɛদােনর উেʸেΚ িব͵িবΑালয় ǯযইͱপ উপӔɳ 

িবেবচনা কিরেব ǯসইͱপ ǯফেলাশীপ, ̖লারশীপ, পদক ও অΓাΓ 
Ӆর̖ার ɛবতȟন করা; 

  
 (১২)     িশɻা   ও   গেবষণার   উˑয়েনর   জΓ   একােডিমক   িমউিজয়াম, 

           পরীɻাগার, কম ȟিশিবর এবং ইনি̙ɪউট ̝াপন ও রɻণােবɻণ করা; 
  

 (১৩)   িশɻা ও গেবষণার উˑিত ও অɊগিতর জΓ Ӆ̜ক ও জান ȟাল ɛকাশ 
করা এবং তΐ ও ɛӔিɳ Εবহােরর ӟেযাগ ӡি̌ করা; 

  
 (১৪)     িব͵িবΑালেয়র   িশɻক,    কম ȟকতȟা,   কম ȟচারী   ও    িশɻাথ̭েদর  
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        ǰনিতক ও একােডিমক ӛʉলা তʮাবধান ও িনয়ˈণ করা, 
পাঠɈম সহায়ক কায ȟɈেমর উˑিত বধ ȟন এবং তাহােদর 
·াে̝ɇর উৎকষ ȟ সাধেনর Εব̝া করা; 

 

  

(১৫)   িনধ ȟািরত িফ দািব ও আদায় করা;  
  

(১৬)  ধারা ৫১ এর িবধান সােপেɻ, ǯকান ǯমিডেকল কেলজ, ǯড˂াল 
কেলজ, নািস ȟং কেলজ বা ইনি̙ɪউটেক অিধӎɳ করা অথবা 
উহােদর অিধӎিɳ বািতল করা এবং িবেদেশর ǯয ǯকান 
ǯমিডেকল িশɻা ɛিত̎ানেক ·ীҍিত ɛদান করা; 

 

  

(১৭)  সকল ɛকার ̞াতেকাʯর িডিɊ অজȟেনর জΓ িচিকৎসকেদরেক 
ɛিশɻণ ɛদান করা; 

 

  

(১৮) িব͵িবΑালেয়র িশɻার স˩সারণ ও উˑয়েনর জΓ মИরী 
কিমশন ও সরকােরর অӂমিতɈেম ǯদশী বা িবেদশী Εিɳ বা 
ɛিত̎ােনর িনকট হইেত অӂদান, চϲদা ও Ӎিʯ Ɋহণ করা এবং 
ɑা̙, ইতɇািদ গঠন করা; 

 

  

(১৯)  িব͵িবΑালেয়র লɻɇ অজȟেনর জΓ ǯকান ҙিɳেত আবʺ হওয়া, 
ҙিɳ বা̜বায়ন করা, ҙিɳর শতȟ পিরবতȟন করা অথবা ҙিɳ 
বািতল করা; 

 

  

(২০) িশɻাদান ও গেবষণা সং̝া িহসােব িব͵িবΑালেয়র উেʸΚ 
ӆরণকে˾ ɛেয়াজনীয় আӂষিʊক কায ȟ স˫াদন করা। 

 

  

৭। ǯয ǯকান জািত, ধম ȟ, বণ ȟ, ǯগাɖ এবং িলʊ িনিব ȟেশেষ সকেলর 
জΓ িব͵িবΑালয় উ˒ুɳ থািকেব। 

সকেলর জΓ 
িব͵িবΑালয় উ˒ুɳ 

  

৮। (১) িব͵িবΑালেয়র পরীɻা স˫িকȟত সকল ·ীҍত িশɻা ও 
গেবষণা কায ȟɈম িব͵িবΑালয় কҸȟক পিরচািলত হইেব এবং পরীɻাগার বা 
কম ȟ িশিবেরর সকল বɳৃতা ও কম ȟ ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব। 

িব͵িবΑালেয়র 
িশɻাদান 

  

(২) িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত িশɻকগণ িশɻাদান পিরচালনা 
কিরেবন। 

 

  

(৩) সংিবিধ ও িবিধ অӂযায়ী িশɻাɈম ও পাΎӠচী িনধ ȟারণ করা 
হইেব। 

 

  

(৪) িব͵িবΑালয় পার̡িরক সহেযািগতার িভিʯেত ǯকান ǯমিডেকল 
কেলজ, ǯড˂াল কেলজ বা ইনি̙ɪউট বা অΓ ǯকান িব͵িবΑালেয়র সিহত  
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 িশɻাদােনর Εব̝া কিরেত পািরেব। 
  

মИরী কিমশেনর 
পিরদশ ȟন 

৯। (১) মИরী কিমশন এক বা একািধক Εিɳ সমͧেয় গɬত কিমɪ ͏ারা 
িব͵িবΑালয় ও উহার ভবন, Ɋˊাগার, পরীɻাগার, যˈপািত বা সহেযাগী 
ɛিত̎ান এবং িব͵িবΑালয় কҸȟক পিরচািলত পরীɻা, িশɻাদান এবং অΓাΓ 
কাজকম ȟ পিরদশ ȟন করাইেত পািরেব এবং একই পʺিতেত িব͵িবΑালেয়র 
অΓ ǯকান িবষেয় তদˉ করাইেত পািরেব। 

  

 (২) মИরী কিমশন তί কҸȟক অӂে̎য় ɛেতɇক পিরদশ ȟন বা তদেˉর 
অিভɛায় স˫েকȟ িব͵িবΑালয়েক ǯনাɪস ɛদান কিরেব এবং এইͱপ পিরদশ ȟন 
ও তদেˉ িব͵িবΑালেয়র ɛিতিনিধে͉র অিধকার থািকেব। 

  
 (৩) মИরী কিমশন উপ-ধারা (২) এ উি̂িখত পিরদশ ȟন বা তদˉ স˫েকȟ 

উহার অিভমত অবিহত কিরয়া তৎস˫েকȟ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ 
িব͵িবΑালয়েক পরামশ ȟ িদেব এবং িব͵িবΑালয় কҸȟক Ғহীত Εব̝ার 
ɛিতেবদন িব͵িবΑালয় কҸȟপɻ মИরী কিমশেনর িনকট ǯɛরণ কিরেব। 

  
 (৪) িব͵িবΑালয়, মИরী কিমশন কҸȟক িনধ ȟািরত ǯরিজ̙ার ও নিথপɖ 

রɻণােবɻণ কিরেব এবং কিমশেনর চািহদা অӂযায়ী ɛিতেবদন, পিরসং΋ান 
এবং অΓিবধ তΐ সরবরাহ কিরেব। 

  
কম ȟকতȟা ১০। িব͵িবΑালেয়র িন˨ͱপ কম ȟকতȟা থািকেব, যথা: 
  
 (ক)   ভাইস-চɇাে˓লর; 
  

 (খ)   ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর; 
  

 (গ)   ǯকাষাΒɻ; 
  
 (ঘ)   ǯরিজ̘ার; 
  
 (ঙ)   িডন; 
  
 (চ)   ɛɰর; 
  

 (ছ)   ɛেভা̙; 
  

 (জ)  Ɋˊাগািরক; 
  

 (ঝ)  পরীɻা িনয়ˈক; 
  
 (ঞ)  পিরচালক (পিরক˾না ও উˑয়ন); 
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(ট)     পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব);  
  

(ঠ)     পিরচালক (হাসপাতাল);  
  

(ড)     ɛধান ɛেকৗশলী;  
  

(ঢ)   সংিবিধ  ͏ারা িব͵িবΑালেয়র কম ȟকতȟা িহসােব ǯঘািষত 
অΓাΓ কম ȟকতȟা। 

 

  

১১। (১) গণɛজাতˈী বাংলােদেশর রা̋পিত িব͵িবΑালেয়র চɇাে˓লর 
হইেবন। 

চɇাে˓লর 

  

(২) চɇাে˓লর বা তί কҸȟক মেনানীত ǯকান Εিɳ িব͵িবΑালেয়র 
একােডিমক িডিɊ ও স˰ানӠচক িডিɊ ɛদােনর সমাবতȟন অӂ̎ােন 
সভাপিত͉ কিরেবন। 

 

  

(৩) চɇাে˓লর এই আইন ও সংিবিধ ͏ারা অিপ ȟত ɻমতার অিধকারী 
হইেবন। 

 

  

(৪) স˰ানӠচক িডিɊ ɛদােনর ɛিতɪ ɛ̜ােব চɇাে˓লেরর অӂেমাদন 
থািকেত হইেব। 

 

  

(৫) চɇাে˓লেরর িনকট যিদ সেˉাষজনকভােব ɛতীয়মান হয় ǯয, 
িব͵িবΑালেয়র ·াভািবক কাজকম ȟ ̶Ͱতরভােব িবিʄত হইবার মত 
অ·াভািবক পিরি̝িত িবরাজ কিরেতেছ, ǯসইেɻেɖ, িব͵িবΑালেয়র 
·াভািবক কাজকম ȟ চাӗ রািখবার ·ােথ ȟ িতিন ɛেয়াজনীয় আেদশ বা িনেদ ȟশ 
িদেত পািরেবন এবং অӂͱপ আেদশ বা িনেদ ȟশ কҸȟপɻ, িশɻক, কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর জΓ বাΒতাӒলক হইেব এবং ভাইস-চɇাে˓লর উɳ আেদশ বা 
িনেদ ȟশ কায ȟকর কিরেবন। 

 

  

১২। (১) চɇাে˓লর, িব͵িবΑালেয়র অΒাপকগেণর মΒ হইেত 
তί কҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ, অথবা িচিকৎসা শাে̛ অΒাপনায় পয ȟা˖ 
অিভʗতাস˫ˑ ǯকান Εিɳেক, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, ৪ (চার) 
বৎসর ǯময়ােদর জΓ ভাইস-চɇাে˓লর পেদ িনেয়াগ কিরেবন: 

ভাইস-চɇাে˓লর 
িনেয়াগ 

  

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান Εিɳ একািদɈেম ২ (Ҽই) ǯময়ােদর অিধক 
ভাইস-চɇাে˓লর পেদ িনেয়াগ লাভ কিরেবন না। 

 

  

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ভাইস-চɇাে˓লর 
চɇাে˓লেরর সͤি̌ সােপেɻ, ·পেদ বহাল থািকেবন। 
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 (৩) ভাইস-চɇাে˓লেরর পদ ӚΓ হইেল িকংবা Ҝɪ, অӂপি̝িত, অӟ̝তা 
বা অΓ ǯকান কারেণ ভাইস-চɇাে˓লর দািয়͉ পালেন অসমথ ȟ হইেল ǯɻɖমত, 
ӚΓ পেদ নব িনӔɳ ভাইস-চɇাে˓লর কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িকংবা 
ভাইস-চɇাে˓লর Ӆনরায় ·ীয় কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  ǯɛা-ভাইস-
চɇাে˓লরগেণর মেΒ িযিন কেম ȟ ǯজɇ̎তম িতিন ভাইস-চɇাে˓লেরর দািয়͉ 
পালন কিরেবন। 

  
ভাইস-চɇাে˓লেরর 
ɻমতা ও দািয়͉ 

১৩। (১) ভাইস-চɇাে˓লর িব͵িবΑালেয়র সাব ȟɻিণক ɛধান একােডিমক 
ও িনব ȟাহী কম ȟকতȟা হইেবন এবং পদািধকারবেল িসি˅েকট, একােডিমক 
কাউি˓ল ও পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪর ǯচয়ারΖান হইেবন। 

  
 (২) ভাইস-চɇাে˓লর তϲহার দািয়͉ পালেন চɇাে˓লেরর িনকট দায়ী 

থািকেবন। 
  
 (৩) ভাইস-চɇাে˓লর এই আইন, সংিবিধ, িবিধ এবং ɛিবধােনর 

িবধানাবলী িব͵̜তার সিহত পালন ও কায ȟকর কিরেবন এবং তʷারা িনধ ȟািরত 
অΓাΓ ɻমতা ɛেয়াগ কিরেত পািরেবন। 

  
 (৪) ভাইস-চɇাে˓লর িব͵িবΑালেয়র ǯয ǯকান কҸȟপɻ বা সং̝ার ǯকান 

সভায় উপি̝ত থািকেত এবং উহার কায ȟাবিলেত অংশɊহণ কিরেত পািরেবন, 
তেব িতিন উহার সদΝ না হইেল উহােত ǯকান ǯভাট ɛদান কিরেত পািরেবন 
না। 

  
 (৫) ভাইস-চɇাে˓লর িসি˅েকট, একােডিমক কাউি˓ল ও পিরক˾না ও 

উˑয়ন কিমɪর সভা আহবান কিরেবন এবং িসʺাˉ বা̜বায়েনর জΓ কায ȟকর 
Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

  
 (৬) এই আইন, সংিবিধ, িবিধ ও ɛিবধান অӂসাের িব͵িবΑালয় 

পিরচালনার ǯɻেɖ ভাইস-চɇাে˓লর িসি˅েকেটর িনকট দায়ী থািকেবন। 
  
 (৭) ভাইস-চɇাে˓লর, ɛেয়াজন মেন কিরেল, তϲহার ǯকান ɻমতা ও 

দািয়͉, িসি˅েকেটর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, িব͵িবΑালেয়র ǯকান কম ȟকতȟােক 
অপ ȟণ কিরেত পািরেবন। 

  
 (৮) ভাইস-চɇাে˓লর িব͵িবΑালেয়র িশɻক ও কম ȟকতȟােদর িনেয়াগ, 

বরখা̜ বা সামিয়ক বরখা̜ এবং তাহােদর িবͰেʺ শাি̜Ӓলক Εব̝া Ɋহণ 
স˫েকȟ িসি˅েকেটর িসʺাˉ কায ȟকর কিরেবন। 

  
 (৯) িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর উপর ভাইস-

চɇাে˓লেরর সাধারণ িনয়ˈণ ɻমতা থািকেব। 
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(১০) ভাইস-চɇাে˓লর, িসি˅েকেটর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, ǯকান ӚΓ 
পেদ সћণ ȟ অ̝ায়ীভােব অনিধক ৬ (ছয়) মােসর জΓ, অΒাপক, সহেযাগী 
অΒাপক ও সহকারী অΒাপক Εতীত অΓাΓ িশɻক এবং ǯɛা-ভাইস-
চɇাে˓লর ও ǯকাষাΒɻ Εতীত অΓ ǯকান কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িনেয়াগ 
কিরেত পািরেবন এবং, ɛেয়াজেন, উɳͱপ িনেয়ােগর ǯময়াদ অনিধক ৬ 
(ছয়) মাস পয ȟ̄  Ӎিʺ কিরেত পািরেবন: 

 

  

তেব শতȟ থােক ǯয, যথাযথ কҸȟপɻ কҸȟক অӂেমািদত হয় নাই এমন 
ǯকান পেদ উɳͱপ ǯকান িনেয়াগ করা যাইেব না: 

 

  

আেরা শতȟ থােক ǯয, বিধ ȟত ǯময়ােদর মেΒ িনেয়াগ িনয়িমত করা না 
হইেল উɳ ǯময়াদ ǯশেষ িনেয়াগ বািতল করা হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। 

 

  

(১১) িব͵িবΑালয় পিরচালনার ǯɻেɖ জͰির পিরি̝িতর উʼব হইেল 
এবং ভাইস চɇাে˓লেরর িবেবচনায় তৎস˫েকȟ তাৎɻিণক ǯকান Εব̝া 
Ɋহণ ɛেয়াজনীয় িবেবিচত হইেল িতিন ǯসই Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেবন 
এবং িবষয়ɪ স˫েকȟ সাধারণত ǯয কম ȟকতȟা বা কҸȟপɻ বা সং̝া Εব̝া 
Ɋহণ কিরেত পািরেতন, ǯসই কম ȟকতȟা, কҸȟপɻ বা সং̝ােক, যথাশীɋ স˯ব, 
Ғহীত Εব̝া স˫েকȟ অবিহত কিরেবন। 

 

  

(১২) িব͵িবΑালেয়র ǯকান কҸȟপɻ বা সং̝ার িসʺােˉর সিহত 
ভাইস-চɇাে˓লর ঐকɇমত ǯপাষণ না কিরেল িতিন উɳ িসʺােˉর বা̜বায়ন 
̝িগত রািখয়া তাহার মতামতসহ িসʺাˉɪ সংি̈̌ কҸȟপɻ বা সং̝ার 
পরবত̭ িনয়িমত সভায় Ӆনিব ȟেবচনার জΓ উɳ কҸȟপɻ বা সং̝ার িনকট 
ǯফরৎ পাঠাইেত পািরেবন এবং যিদ উɳ কҸȟপɻ বা সং̝ার Ӆনিব ȟেবচনার 
পর ভাইস-চɇাে˓লর উহার সিহত ঐকɇমত ǯপাষণ না কেরন, তাহা হইেল 
িতিন িবষয়ɪ িসʺােˉর জΓ চɇাে˓লেরর িনকট ǯɛরণ কিরেত পািরেবন 
এবং এই ǯɻেɖ চɇাে˓লেরর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 

 

  

১৪। (১) চɇাে˓লর, িব͵িবΑালেয় িনয়িমতভােব কম ȟরত 
অΒাপকগেণর মΒ হইেত, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ােদর জΓ, অনিধক ২ (Ҽই) জন ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর িনেয়াগ কিরেবন। 

ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর 

  

(২) ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লর সংিবিধ, িবিধ এবং ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত 
এবং ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক ɛদʯ ɻমতা ɛেয়াগ এবং দািয়͉ পালন 
কিরেবন। 
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ǯকাষাΒɻ ১৫। (১) চɇাে˓লর, তৎকҸȟক িনধ ȟািরত শতȟ ও ǯময়ােদর জΓ, সরকাির 
ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, িব͵িবΑালেয় িনয়িমতভােব কম ȟরত একজন 
অΒাপকেক অথবা সরকার কҸȟক মেনানীত একজন উপӔɳ Εিɳেক 
িব͵িবΑালেয়র ǯকাষাΒɻ িনেয়াগ কিরেবন। 

  
 (২) Ҝɪ, অӟ̝তা বা অΓ ǯকান কারেণ ǯকাষাΒেɻর পদ সামিয়কভােব 

ӚΓ হইেল, িসি˅েকট অিবলেͯ চɇাে˓লরেক তৎস˫েকȟ অবিহত কিরেবন 
এবং চɇাে˓লর ǯকাষাΒেɻর কায ȟাবিল স˫াদেনর জΓ ǯয Εব̝া Ɋহণ করা 
ɛেয়াজন মেন কিরেবন ǯসই Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

  
 (৩) ǯকাষাΒɻ িব͵িবΑালেয়র তহিবেলর সািব ȟক তʮাবধান কিরেবন 

এবং ইহার অথ ȟ সংɈাˉ নীিত স˫েকȟ পরামশ ȟ িদেবন। 
  
 (৪) ǯকাষাΒɻ, িসি˅েকেটর িনয়ˈণ সােপেɻ, িব͵িবΑালেয়র স˫িʯ ও 

িবিনেয়াগ পিরচালনা কিরেবন এবং িতিন বািষ ȟক বােজট ও িহসাব িববরণী 
ǯপশ কিরবার জΓ দায়ী থািকেবন। 

  
 (৫) ǯয খােতর জΓ অথ ȟ মИরী বা বরাʸ করা হইয়ােছ, ǯসই খােতই ǯযন 

উহা Εয় করা হয় তাহা ǯদিখবার জΓ ǯকাষাΒɻ, িসি˅েকট ɛদʯ ɻমতা 
সােপেɻ, দায়ী থািকেবন। 

  
 (৬) ǯকাষাΒɻ, িব͵িবΑালেয়র পেɻ অথ ȟ সংɈাˉ সকল ҙিɳেত ·াɻর 

কিরেবন। 
  
 (৭) ǯকাষাΒɻ, সংিবিধ, িবিধ এবং ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত অΓাΓ 

ɻমতা ɛেয়াগ কিরেবন। 
  
ǯরিজ̘ার ১৬। ǯরিজ̘ার িব͵িবΑালেয়র আবািসক কম ȟকতȟা হইেবন এবং িতিন 
  
 (ক)  িব͵িবΑালেয়র দিললপɖ ও সাধারণ সীলেমাহর রɻণােবɻণ 

কিরেবন এবং িসি˅েকট কҸȟক অিপ ȟত িব͵িবΑালেয়র অΓাΓ 
সকল স˫িʯর তʮাবধায়ক হইেবন; 

  
 (খ)    অথ ȟ সংɈাˉ ҙিɳ Εতীত অΓাΓ ҙিɳেত িব͵িবΑালেয়র পেɻ 

·াɻরদান কিরেবন; 
  
 (গ)      িব͵িবΑালেয়র পেɻ িব͵িবΑালেয়র সকল অিফস সংɈাˉ িচɬপɖ 

          আদান-ɛদান কিরেবন; 
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(ঘ)  িসি˅েকট এবং একােডিমক কাউি˓েলর সিচেবর দািয়͉ 
পালন কিরেবন; 

 

  
(ঙ)   িডনেদর সিহত তাহােদর ˚ান, ǯɛাɊাম ও িসিডউল স˫েকȟ 

সংেযাগ রɻা কিরেবন; এবং 
 

  
(চ)  একােডিমক কাউি˓ল এবং িসি˅েকট কҸȟক সময় সময় 

অিপ ȟত অথবা ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ 
পালন কিরেবন। 

 

  

১৭। পরীɻা িনয়ˈক পরীɻা পিরচালনার সিহত স˫িকȟত সকল 
িবষেয়র দািয়ে͉ থািকেবন এবং সংিবিধ, িবিধ এবং ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত 
এবং ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন কিরেবন। 

পরীɻা িনয়ˈক 

  

১৮। িব͵িবΑালেয়র ǯয সকল কম ȟকতȟার িনেয়াগ পʺিত, দািয়͉ ও 
ɻমতা স˫েকȟ এই আইেনর ǯকান িবধােন উে̂খ নাই, িসি˅েকট, সংিবিধ 
͏ারা, ǯসই সকল কম ȟকতȟার িনেয়াগ পʺিত এবং তাহােদর দািয়͉ ও ɻমতা 
িনধ ȟারণ কিরেব। 

অΓাΓ কম ȟকতȟা 
িনেয়াগ ও তাহােদর 
ɻমতা ও দািয়͉ 

  

১৯। িব͵িবΑালেয়র িন˨ͱপ কҸȟপɻ থািকেব, যথা: কҸȟপɻ 
  

(ক)    িসি˅েকট;  
  
(খ)    একােডিমক কাউি˓ল;  
  
(গ)    অӂষদ;  
  
(ঘ)    পাঠɈম কিমɪ;  

  
(ঙ)    ǯবাড ȟ অব এɇাডভা˓ ̙ািডজ;  

  
(চ)    অথ ȟ কিমɪ;  

  
(ছ)    পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ;  

  
(জ)    িনব ȟাচনী ǯবাড ȟ;  

  
(ঝ)    ǰনিতকতা কিমɪ;  

  
(ঞ)   ӛʉলা কিমɪ;  
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 (ট)     িব͵িবΑালেয়র সংӔɳ হাসপাতাল Εব̝াপনা কিমɪ; এবং 
  
 (ঠ)     সংিবিধেত িবӁত অΓাΓ কҸȟপɻ। 
  
িসি˅েকট ২০। (১) িন˨ͱপ সদΝ সমͧেয় িসি˅েকট গɬত হইেব, যথা: 
  
 (ক)     ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 
  
 (খ)   জাতীয়  সংসেদর  ̡ীকার কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন  

সংসদ  সদΝ; 
  

 (গ)      ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লরগণ; 
  

 (ঘ)      বʊবт   ǯশখ   ӑিজব   ǯমিডেকল    িব͵িবΑালেয়র  ভাইস- 
          চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত একজন ɛিতিনিধ; 

  

 (ঙ)      ǯকাষাΒɻ; 
  
 (চ)      সকল িডন; 
  

 (ছ)    অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক ও সহকারী অΒাপকগেণর মΒ 
হইেত ১  (এক) জন কিরয়া িব͵িবΑালেয়র · · পয ȟােয়র 
িশɻকেদর ǯভােট িনব ȟািচত সদΝ; 

  

 (জ)    চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন Εিɳ যাহারা ǯকান 
গেবষণা ɛিত̎ােনর সদΝ অথবা িচিকৎসা ǯɻেɖ ӒΙবান 
অবদান রািখয়ােছন; 

  
 (ঝ)    চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত একােডিমক কাউি˓েলর ১ (এক) 

জন সদΝ; 
  

 (ঞ)     িব͵িবΑালয় মИরী কিমশেনর একজন ӆণ ȟকালীন সদΝ; 
  
 (ট)      মহাপিরচালক, ·া̝ɇ অিধদ˖র; 
  

 (ঠ)   ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ 
মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 

  

 (ড)     িশɻা মˈণালয় কҸȟক মেনানীত উɳ মˈণালেয়র অӃɇন Ӕʂ-
সিচব পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 

  

 (ঢ)    অথ ȟ িবভাগ কҸȟক মেনানীত উɳ িবভােগর অӃɇন Ӕʂ-সিচব 
পদময ȟাদার একজন কম ȟকতȟা; 
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(ণ)   অিধӎɳ ǯমিডেকল কেলেজর অΒɻগেণর মΒ হইেত চɇাে˓লর 
কҸȟক পালাɈেম মেনানীত ২ (Ҽই) জন অΒɻ; 

 

  

(ত)  বাংলােদশ ǯমিডেকল এেসািসেয়শেনর সভাপিত বা তৎকҸȟক 
মেনানীত সহ-সভাপিতর িনে˨ নেহন এমন একজন ɛিতিনিধ; 

 

  

(থ)  বাংলােদশ কেলজ অব িফিজিসয়ান এ˅ সাজȟেনর সভাপিত বা 
তৎকҸȟক মেনানীত সহ-সভাপিতর িনে˨ নেহন এমন একজন 
ɛিতিনিধ; 

 

  

(দ)  বাংলােদশ ǯমিডেকল ও ǯড˂াল কাউি˓েলর সভাপিত বা 
তৎকҸȟক মেনানীত সহ-সভাপিতর িনে˨ নেহন এমন একজন 
ɛিতিনিধ; 

 

  

(ধ)  বাংলােদশ ǯফডােরল ইউিনয়ন অব জান ȟািলে̙র সভাপিত বা 
তৎকҸȟক মেনানীত ɛিতিনিধ; 

 

  

(ন)    ǯরিজ̘ার, িযিন ইহার সিচবও হইেবন।  
  

(২) িসি˅েকেটর ǯয ǯকান মেনানীত সদΝ মেনানয়েনর তািরখ হইেত 
২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদ সদΝ পেদ অিধি̎ত থািকেবন : 

 

  

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তϲহার ̝লািভিষɳ 
সদΝ কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন সদΝ পেদ বহাল থািকেবন : 

 

  

আরও শতȟ থােক ǯয, ǯকান Εিɳ যিদ িব͵িবΑালেয়র িশɻক, িডন, 
একােডিমক কাউি˓েলর সদΝ বা ǯকান এেসািসেয়শন বা ইউিনয়েনর 
সভাপিত বা সদΝ বা সরকাির কম ȟকতȟা িহসােব িসি˅েকেটর সদΝ হইয়া 
থােকন, তাহা হইেল িতিন যতিদন পয ȟ̄  অӂͱপ িশɻক, িডন, সভাপিত, 
সদΝ বা সরকাির কম ȟকতȟা থািকেবন, ততিদন পয ȟ̄  িসি˅েকেটর সদΝ 
পেদ অিধি̎ত থািকেবন। 

 

  

(৩) িসি˅েকেটর মেনানীত ǯকান সদΝ একািদɈেম ২ (Ҽই) 
ǯময়ােদর ǯবশী মেনানীত হইেত পািরেবন না। 

 

  

২১। (১) িসি˅েকট িব͵িবΑালেয়র ɛধান িনব ȟাহী কҸȟপɻ হইেব এবং 
এই আইন ও মИরী কিমশন আেদেশর িবধান এবং ভাইস-চɇাে˓লেরর উপর 
অিপ ȟত ɻমতা সােপেɻ, িব͵িবΑালেয়র কায ȟাবিল, ɛিত̎ানসӒহ এবং 
স˫িʯর  উপর  িসি˅েকেটর  সাধারণ  Εব̝াপনা  ও  তʮাবধােনর ɻমতা  

িসি˅েকেটর ɻমতা ও 
দািয়͉ 
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 থািকেব এবং এই আইন, সংিবিধ, িবিধ এবং ɛিবধােনর িবধানসӒহ 
যথাযথভােব পািলত হইেতেছ িকনা, ǯসইিদেক লɻɇ রািখেব। 

  
 (২) উপ-ধারা (১) এর সামিɊকতা Ѐʪ না কিরয়া, িসি˅েকট িন˨বিণ ȟত 

দািয়͉ পালন কিরেব, যথা : 
  
 (ক)  িব͵িবΑালেয়র স˫িʯ অজȟন ও তহিবল সংɊহ, অিধকাের রাখা 

এবং িনয়ˈণ ও পিরচালনা; 
  
 (খ)   িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক ɛিতেবদন, বািষ ȟক িহসাব ও বািষ ȟক স˯াΕ 

Εেয়র ɛ̜াব িবেবচনা ও িসʺাˉ Ɋহণ; 
  
 (গ)    অথ ȟ সংɈাˉ িবষেয় অথ ȟ কিমɪর পরামশ ȟ িবেবচনা; 
  
 (ঘ)   িব͵িবΑালেয়র সাধারণ সীলেমাহেরর আকার িনধ ȟারণ এবং উহার 

ǯহফাজেতর Εব̝া ও Εবহার পʺিত িনͱপণ; 
  
 (ঙ)    িব͵িবΑালয়   কҸȟক    ɛা˖    সকল   উইেলর   ӆণ ȟ    িববরণসহ  

         িব͵িবΑালেয়র আিথ ȟক চািহদার ӆণ ȟ িববরণ ɛিত বৎসর মИরী 
কিমশেনর িনকট ǯপশ; 

  
 (চ)   সাধারণ বা িবেশষ উেʸেΚ িব͵িবΑালয়েক ɛদʯ ǯয ǯকান তহিবল 

পিরচালনা; 
  
 (ছ) এই আইন বা সংিবিধেত অΓ ǯকান িবধান না থািকেল, 

িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও অΓাΓ কম ȟচারী িনেয়াগ এবং 
তাহােদর দািয়͉ ও চা̲িরর শতȟাবলী িনধ ȟারণ; 

  
 (জ)  িব͵িবΑালেয়র পেɻ উইল, দান এবং অΓিবধভােব হ̜াˉরҍত 

̝াবর বা অ̝াবর স˫িʯ Ɋহণ; 
  
 (ঝ)    িব͵িবΑালেয়র  পেɻ  পরীɻা  অӂ̎ান  এবং   উহার  ফলাফল 

         ɛকােশর Εব̝া; 
  
 (ঞ)   এই আইন ͏ারা অিপ ȟত ভাইস চɇাে˓লেরর ɻমতা সােপেɻ, সংিবিধ 

এবং িবিধ অӂসাের িব͵িবΑালেয়র সিহত সংি̈̌ সকল িবষয় 
িনধ ȟারণ ও িনয়ˈণ; 

  
 (ট)    চɇাে˓লেরর অӂেমাদনɈেম, এই আইন ও মИরী কিমশন আেদেশর 

িবধানাবিল সােপেɻ, িবিধ ও সংিবিধ ɛণয়ন এবং ɛেয়াজেন উহা 
সংেশাধন; 
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 (ঠ)     সংিবিধ     অӂসাের    এবং   একােডিমক    কাউি˓েলর  
          ӟপািরশɈেম মИরী কিমশন এবং সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদন 

সােপেɻ, অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী 
অΒাপক, ɛভাষক এবং অΓাΓ িশɻক ও গেবষেকর পদ 
ӡি̌, সামিয়কভােব ̝িগত বা িবেলাপ; 

 

  

(ড)   সংিবিধ অӂসাের এবং একােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশ 
অӂযায়ী ǯকান িবভাগ বা ইনি̙ɪউট িবেলাপ বা 
সামিয়কভােব ̝িগত; 

 

  

(ঢ)   সংিবিধ অӂসাের এবং একােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশ 
অӂযায়ী ǯকান িব͏ান Εিɳেক িব͵িবΑালেয়র 
িশɻকͱেপ ·ীҍিত ɛদান; 

 

  

(ণ)      ɛিবধান   ͏ারা   িনধ ȟািরত   শতȟ   সােপেɻ   এবং  ভাইস  
         চɇাে˓লেরর ӟপািরশɈেম করিণক ও অΓাΓ কম ȟচারী 

িনেয়ােগর িবষেয় উহার ɻমতা উপӔɳ কҸȟপɻেক অপ ȟণ; 

 

  

(ত)    এই আইন ও সংিবিধ ͏ারা অিপ ȟত অΓাΓ ɻমতা ɛেয়াগ 
এবং দািয়͉ পালন; 

 

  

(থ)    িব͵িবΑালেয়র এইͱপ অΓাΓ ɻমতা ɛেয়াগ, যাহা এই 
আইন বা সংিবিধর অধীন অΓ ǯকান কҸȟপɻেক ɛদান 
করা হয় নাই। 

 

  

২২। (১) িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় একােডিমক কাউি˓ল গɬত হইেব, 
যথা: 

একােডিমক কাউি˓ল 

  
(ক)      ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন;  
  

(খ)      ǯɛা-ভাইস-চɇাে˓লরগণ;  
  

(গ)      ǯকাষাΒɻ;  
  

(ঘ)      সকল িডন;  
  

(ঙ)      ভাইস-চɇাে˓লর,   বʊবт    ǯশখ    ӑিজব    ǯমিডেকল 
           িব͵িবΑালয়, কҸȟক মেনানীত একজন অΒাপক; 

 

  

(চ)   ΋াতনামা িচিকৎসা িবʗানীেদর মΒ হইেত চɇাে˓লর  
কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন Εিɳ; 

 

  



                                                                             রাজশাহী ǯমিডেকল িব͵িবΑালয় আইন, ২০১৬ 
 

 

164 

 (ছ)     সকল িবভােগর ɛধানগণ; 
  
 (জ)  অিধӎɳ ǯমিডেকল কেলজসӒেহর অΒɻগেণর মΒ হইেত 

চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ৪ (চার) জন অΒɻ; 
  
 (ঝ)     অিধӎɳ  ǯপা̙   Ɋাҟেয়ট  ǯমিডেকল  ইনি̙ɪউটসӒেহর, যিদ 

          থােক, পিরচালকগেণর মΒ হইেত চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত ২ 
(Ҽই) জন পিরচালক; 

  
 (ঞ)  পিরচালক (িচিকৎসা িশɻা ও ·া̝ɇ জনশিɳ উˑয়ন), ·া̝ɇ 

অিধদ˖র ; 
  
 (ট)       ǯরিজ̘ার, িযিন ইহার সিচবও হইেবন। 
  
 (২) একােডিমক কাউি˓েলর ǯয ǯকান মেনানীত সদΝ মেনানয়েনর 

তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদ সদΝ পেদ অিধি̎ত থািকেবন: 
  
 তেব শতȟ থােক ǯয, ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তϲহার ̝লািভিষɳ সদΝ 

কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন সদΝ পেদ বহাল থািকেবন: 
  
 আরও শতȟ থােক ǯয, ǯয পদ বা ɛিত̎ান হইেত িতিন মেনানীত 

হইয়ািছেলন ǯসই পদ বা ɛিত̎ােন যিদ না থােকন, তাহা হইেল িতিন 
একােডিমক কাউি˓েলর সদΝ পেদও থািকেত পািরেবন না। 

  
একােডিমক 
কাউি˓েলর ɻমতা 
ও দািয়͉ 

২৩। (১) একােডিমক কাউি˓ল িব͵িবΑালেয়র ɛধান িশɻা িবষয়ক 
কҸȟপɻ হইেব। 

  
 (২) এই আইন, সংিবিধ এবং িবিধর িবধান সােপেɻ, িব͵িবΑালয় ও 

উহার আওতার মেΒ সকল িশɻাদান এবং িশɻা ও পরীɻার মান বজায় 
রািখবার িবষেয় একােডিমক কাউি˓ল দায়ী থািকেব এবং এই সকল িবষেয়র 
উপর উহার িনয়ˈণ ও তʮাবধান কিরবার ɻমতা থািকেব। 

  
 (৩) একােডিমক কাউি˓ল, এই আইন, মИরী কিমশন আেদশ, সংিবিধ 

এবং ভাইস চɇাে˓লর ও িসি˅েকেটর ɻমতা সােপেɻ, িশɻাɈম ও পাঠɈম 
এবং িশɻাদান, গেবষণা ও পরীɻার সɬক মান িনধ ȟারেণর জΓ ɛিবধান 
ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

  
 (৪) ভাইস চɇাে˓লর ও িসি˅েকেটর উপর অিপ ȟত ɻমতা সােপেɻ, 

একােডিমক কাউি˓েলর িন˨ͱপ ɻমতা থািকেব, যথা: 
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(ক)      িশɻা সংɈাˉ সকল িবষেয় িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান করা;  
  

(খ)     িশɻা সংɈাˉ িবধান ɛণয়েনর জΓ তৎস˫েকȟ িসি˅েকেটর 
িনকট ӟপািরশ করা; 

 

  

(গ)       গেবষণায়  িনেয়ািজত  Εিɳেদর  িনকট  হইেত  িরেপাট ȟ তলব 
           করা এবং তৎস˫েকȟ িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ করা; 

 

  

(ঘ)       পরীɻায়  অংশɊহণ  সংɈাˉ  ǯকান  িবষেয় িশɻাথ̭গণেক িক 
           িক শেতȟ ǯরহাই ǯদওয়া যায় তাহা ি̝র করা; 

 

  

(ঙ)    িব͵িবΑালেয়র িবভাগ এবং পাঠɈম কিমɪ গঠেনর জΓ 
িসি˅েকেটর িনকট পিরক˾না ǯপশ করা; 

 

  

(চ)        িব͵িবΑালেয়  অΒাপনা  ও   গেবষণার   Εব̝া  করা   এবং 
            উহােদর উˑয়েনর Εব̝া করা; 

 

  

(ছ)        িসি˅েকেটর  অӂেমাদন  সােপেɻ,  অӂষেদর   ӟপািরশɈেম 
            সকল পরীɻার ɛিতɪ িবষেয়র পাঠɈম ও সময়Ӡচী ɛণয়ন ও 

গেবষণার িবষয়বͼ িনধ ȟারণ করা; 

 

  

(জ)     ̞াতেকাʯর  ও  িপএইচিড  িডিɊর  জΓ   ǯকান   ɛাথ̭র 
িথিসেসর ǯকান িবষেয়র ɛ̜াব করা হইেল উহা ǰনিতকতা 
কিমɪ এবং ǯবাড ȟ অব এɇাডভা˓ ̙ািডজ এর িবেবচনা 
সােপেɻ অӂেমাদন বা ɛতɇা΋ান করা; 

 

  

(ঝ)    অΓাΓ িব͵িবΑালেয়র পরীɻা এই িব͵িবΑালেয়র অӂͱপ 
পরীɻার সমমান স˫ˑ হইেল, অӂͱপ সমমান স˫ˑ িডিɊ 
িহসােব ·ীҍিত ǯদওয়া; 

 

  

(ঞ)      িব͵িবΑালেয়   অΒাপনা  ও  গেবষণার  ǯɻেɖ  নҶন  ǯকান 
           উˑয়ন ɛ̜ােবর উপর িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান; 

 

  

(ট)     িব͵িবΑালেয়র   Ɋˊাগার  Εবহার সংɈাˉ িবিধ ɛণয়ন ও 
সংেশাধন করা; 

 

  

(ঠ)     িব͵িবΑালেয়র গেবষণা উˑয়েনর ӟপািরশ করা এবং উহার 
িনকট ǯɛিরত িশɻা সংɈাˉ অΓাΓ িবষেয় িসি˅েকটেক 
পরামশ ȟ ɛদান;  
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 (ড)  নҶন অӂষদ বা িবভাগ ɛিত̎া এবং ǯকান অӂষেদর গেবষণা ও 
িমউিজয়ােম নҶন িবষয় ɛবতȟেনর ɛ̜াব িসি˅েকেটর িবেবচনার 
জΓ ǯপশ করা;  

  
 (ঢ)   অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক, ɛভাষক বা অΓাΓ 

িশɻেকর পদ ӡি̌, সামিয়কভােব ̝িগত বা িবেলাপ কিরবার ɛ̜াব 
িবেবচনা এবং তৎস˫েকȟ িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ ǯপশ করা। 

  
 (৫) একােডিমক কাউি˓ল সংিবিধ ͏ারা অিপ ȟত অΓাΓ ɻমতা ɛেয়াগ ও 

দািয়͉ পালন কিরেব। 
  
অӂষদ ২৪। (১) িব͵িবΑালেয়র িন˨বিণ ȟত অӂষদ থািকেব, যথা:― 
  
 (ক)   ǯমিডিসন অӂষদ; 
  
 (খ)   সাজȟারী অӂষদ; 
  
 (গ)   ǯবিসক সাই˓ ও Δারা িɶিনকɇাল সাই˓ অӂষদ; 
  
 (ঘ)   ǯড˂াল অӂষদ; 
  
 (ঙ)   নািস ȟং অӂষদ; 
  
 (চ)   বােয়া ǯটকেনালিজ ও বােয়া ǯমিডেকল ইিʛিনয়ািরং অӂষদ; 
  
 (ছ)   ǯমিডেকল ǯটকেনালিজ অӂষদ; 
  
 (জ)   িɛেভনɪভ এ˅ ǯসাΚাল ǯমিডিসন অӂষদ। 
  
 (২) উপ-ধারা (১) এ উি̂িখত অӂষদ ছাড়াও িচিকৎসা ও গেবষণা 

সংɈাˉ অΓ ǯয ǯকান অӂষদ িবিধ ও সংিবিধর িবধান সােপেɻ এবং 
একােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশ ও িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম গঠন করা 
যাইেব। 

  
 (৩) একােডিমক কাউি˓েলর িনয়ˈণ সােপেɻ, ɛেতɇক অӂষদ সংিবিধ 

ও িবিধ ͏ারা িনিদ ȟ̌  িবষেয় অΒাপনা ও গেবষণা পিরচালনার দািয়ে͉ 
থািকেব। 

  
 (৪) অӂষদ গঠন এবং উহােদর ɻমতা ও কায ȟাবিল সংিবিধ ও িবিধ ͏ারা 

িনধ ȟািরত হইেব। 
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(৫) ɛেতɇক অӂষেদর একজন কিরয়া িডন থািকেব এবং িতিন 
ভাইস-চɇাে˓লেরর তʮাবধােন অӂষদ স˫িকȟত সংিবিধ, িবিধ ও ɛিবধান 
যথাযথভােব পালেনর জΓ দায়ী থািকেবন। 

 

  

(৬) ɛেতɇক অӂষেদর িডন সংি̈̌ অӂষেদর অˉӎ ȟɳ সকল িবভােগর 
িশɻকেদর ͏ারা িনব ȟািচত হইেবন। 

 

  

২৫। (১) িব͵িবΑালেয় িশɻাদান করা হয় এমন ɛেতɇকɪ িবষয়েক 
এক একɪ িবভাগ িহসােব গΏ করা হইেব। 

িবভাগ 

  

(২) সংি̈̌ িবষেয়র অΒাপক ও সহেযাগী অΒাপকগেণর মΒ হইেত 
ǯজɇ̎তার িভিʯেত পয ȟায়Ɉেম ৩ (িতন) বৎসেরর জΓ একজন িশɻক 
িবভােগর ɛধান হইেবন এবং িতিন ভাইস-চɇাে˓লর ও িডন এর িনয়ˈণ ও 
সাধারণ তʮাবধান সােপেɻ, কায ȟাবিলর পিরক˾না ও সমͧয় সাধেনর জΓ 
দায়ী থািকেবন। 

 

  

২৬। ɛেতɇক অӂষেদ সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পাঠɈম কিমɪ 
থািকেব। 

পাঠɈম কিমɪ 

  

২৭। িব͵িবΑালেয়র িশɻা ও গেবষণা Εব̝ার জΓ একɪ ǯবাড ȟ অব 
এɇাডভা˓ ̙ািডজ থািকেব এবং উহা সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত 
গɬত হইেব। 

ǯবাড ȟ অব এɇাডভা˓ 
̙ািডজ 

  

২৮। (১) িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় অথ ȟ কিমɪ গɬত হইেব, যথা:― অথ ȟ কিমɪ 
  

(ক)     ǯকাষাΒɻ, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন;  
  
(খ)     িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িসি˅েকট সদΝ, 

িযিন িব͵িবΑালেয়র চাকিরেত িনেয়ািজত নেহন; 
 

  
(গ)      ǯɛা-ভাইস চɇাে˓লরগণ;  
  
(ঘ)      একােডিমক   কাউি˓ল   কҸȟক,   পালাɈেম,   মেনানীত 
          একজন িডন; 

 

  
(ঙ)  িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত িব͵িবΑালেয়র একজন 

অΒাপক; 
 

  
(চ)      সরকার  কҸȟক  মেনানীত  Ӕʂ-সিচব   পদময ȟাদার  িনে˨ 
          নেহন এমন একজন কম ȟকতȟা; 
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 (ছ)      চɇাে˓লর কҸȟক মেনানীত একজন অথ ȟ িবশারদ; 
  
 (জ)     ǯরিজ̘ার; 
  

 (ঝ)   িব͵িবΑালেয়র পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব), িযিন ইহার 
সিচবও হইেবন। 

  

 (২) অথ ȟ কিমɪর মেনানীত সদΝগণ ২ (Ҽই) বৎসেরর জΓ সদΝ পেদ 
অিধি̎ত থািকেবন: 

  

 তেব শতȟ থােক ǯয, ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তϲহার ̝লািভিষɳ সদΝ 
কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন সদΝ পেদ বহাল থািকেবন। 

  

 (৩) অথ ȟ কিমɪ 
  

 (ক)     িব͵িবΑালেয়র আয় ও Εেয়র তʮাবধান কিরেব; 
  
 (খ)  িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক বােজট িবেবচনা কিরেত এবং 

এতί িবষেয় িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান কিরেব; 
  

 (গ)   িব͵িবΑালেয়র অথ ȟ, তহিবল, স˫দ ও িহসাব িনকাশ 
সংɈাˉ যাবতীয় িবষেয় িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান 
কিরেব; এবং 

  

 (ঘ)     সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত অথবা ভাইস-চɇাে˓লর ও িসি˅েকট 
কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন কিরেব। 

  
পিরক˾না ও উˑয়ন 
কিমɪ 

২৯। (১) িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ গɬত 
হইেব, যথা : 

  
 (ক)      ভাইস-চɇাে˓লর, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 
  
 (খ)       ǯɛা-ভাইস চɇাে˓লরগণ; 
  
 (গ)        ǯকাষাΒɻ; 
  
 (ঘ)   ভাইস-চɇাে˓লর কҸȟক পালাɈেম, মেনানীত ২ (Ҽই) 

অӂষেদর িডন; 
  
 (ঙ)       িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত উহার একজন সদΝ; 
  
 (চ)   িব͵িবΑালেয়র কেম ȟ িনেয়ািজত নেহন সরকার কҸȟক 

মেনানীত একজন ̝পিত ও একজন অথ ȟ িবশারদ; 
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(ছ)     সরকার কҸȟক মেনানীত Ӕʂ-সিচব পদময ȟাদার িনে˨ নেহন 
এমন একজন কম ȟকতȟা; 

 

  
(জ)     িব͵িবΑালেয়র পিরচালক (পিরক˾না ও উˑয়ন), িযিন ইহার 

সিচবও হইেবন। 
 

  

(২) পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪর ǯয ǯকান মেনানীত সদΝ 
মেনানয়েনর তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদ সদΝ পেদ অিধি̎ত 
থািকেবন : 

 

  

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তϲহার ̝লািভিষɳ 
সদΝ কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন সদΝ পেদ বহাল থািকেবন। 

 

  

(৩) পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ িব͵িবΑালেয়র উˑয়ন পিরক˾না 
ɛͼত কিরেব এবং অӂেমাদেনর জΓ িসি˅েকেটর িনকট ǯপশ কিরেব। 

 

  

৩০। (১) িব͵িবΑালেয়র িশɻক ও কম ȟকতȟা িনেয়ােগর জΓ এক বা 
একািধক িনব ȟাচনী ǯবাড ȟ থািকেব। 

িনব ȟাচনী ǯবাড ȟ 

  

(২) িনব ȟাচনী ǯবােড ȟর গঠন ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব।  
  

(৩) িনব ȟাচনী ǯবােড ȟর ӟপািরেশর সিহত িসি˅েকট একমত না হইেল 
িবষয়ɪর Қড়াˉ িসʺােˉর জΓ চɇাে˓লেরর িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং 
ǯসই ǯɻেɖ চɇাে˓লেরর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 

 

  

৩১। (১) িব͵িবΑালেয়র িবিভˑ গেবষণা কেম ȟর ǰনিতকতা িনͱপণ, 
মিনটিরং ও স˫ৃɳ অΓাΓ কায ȟɈেমর জΓ একɪ ǰনিতকতা কিমɪ 
থািকেব। 

ǰনিতকতা কিমɪ 

  

(২) ǰনিতকতা কিমɪর গঠন ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত 
হইেব। 

 

  

৩২। (১) িব͵িবΑালেয়র সিহত সংӔɳ হাসপাতােলর ӟ̎ু Εব̝াপনা 
ও িচিকৎসা ǯসবার মান উˑয়েনর লেɻɇ িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় 
হাসপাতাল Εব̝াপনা কিমɪ গɬত হইেব, যথা: 

হাসপাতাল Εব̝াপনা 
কিমɪ 

  
(ক)   ভাইস -চɇাে˓লর   কҸȟক   মেনানীত  একজন  ǯɛা-ভাইস 
        চɇাে˓লর, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 

 

  
(খ)    িব͵িবΑালেয়র  িশɻকেদর  মΒ  হইেত  ভাইস-চɇাে˓লর   
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        কҸȟক মেনানীত ৩ (িতন) জন িশɻক; 
  
 (গ)    Ӕʂ-সিচব (হাসপাতাল), ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয়; 
  
 (ঘ)    ǯরিজ̘ার; 
  
 (ঙ)   িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত িব͵িবΑালেয়র িশɻক নেহন এমন     

২ (Ҽই) জন িসি˅েকট সদΝ; 
  
 (চ)    পিরচালক (হাসপাতাল), ·া̝ɇ অিধদ˖র; 
  
 (ছ)    িব͵িবΑালেয়র পিরচালক (পিরক˾না ও উˑয়ন); 
  
 (জ)    নািস ȟং ӟপািরনেটনেড˂ অব হাসপাতাল; 
  
 (ঝ)    িব͵িবΑালেয়র ɛধান ɛেকৗশলী; 
  
 (ঞ)  িব͵িবΑালেয়র পিরচালক (হাসপাতাল), িযিন ইহার সিচবও হইেবন। 
  
 (২) হাসপাতাল Εব̝াপনা কিমɪর ǯয ǯকান মেনানীত সদΝ 

মেনানয়েনর তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদ সদΝ পেদ অিধি̎ত 
থািকেবন: 

  
 তেব শতȟ থােক ǯয, ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তϲহার ̝লািভিষɳ সদΝ 

কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন সদΝ পেদ বহাল থািকেবন। 
  
 (৩) হাসপাতাল Εব̝াপনা কিমɪর দািয়͉ হইেব িন˨ͱপ, যথা: 
  
 (ক)   হাসপাতাল পিরচালনা; 
  
 (খ)   হাসপাতােলর কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীর দািয়͉ বʤন, িনয়ম-ӛʉলা 

িনি̃তকরণ ও তʮাবধান; 
  
 (গ)    হাসপাতােলর ǯরাগীেদর ǯসবার িন̃য়তা িবধান; 
  
 (ঘ)    ঔষধপɖ, এম,এস,আর সরবরাহ ও িবতরণ িনি̃তকরণ; 
  
 (ঙ)    ǯরাগীর পΐ ও খাΑ সরবরাহকরণ; 
  
 (চ)    হাসপাতােলর যˈপািত রɻণােবɻণ ও পিরবীɻণ; 
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(ছ)    হাসপাতােলর পির̊ার পিরʑˑতা িনি̃তকরণ;  
  

(জ)   পািন, িবҼɇৎ, Όাস, ǯটিলেফান, িনরাপʯা ও অΓাΓ ӟেযাগ-
ӟিবধা িনি̃তকরণ। 

 

  

৩৩। সংিবিধ ͏ারা িব͵িবΑালেয়র অΓাΓ কҸȟপɻ গঠন ও উহােদর 
ɻমতা ও দািয়͉ িনধ ȟারণ করা যাইেব। 

িব͵িবΑালেয়র 
অΓাΓ কҸȟপɻ 

  

৩৪। (১) িব͵িবΑালেয়র একɪ ӛʉলা ǯবাড ȟ থািকেব। ӛʉলা ǯবাড ȟ 
  

(২) ӛʉলা ǯবােড ȟর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবলী সংিবিধ বা িবিধ ͏ারা 
িনধ ȟািরত হইেব। 

 

  

৩৫। সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত িশɻক িনেয়াগ করা হইেব। িশɻক িনেয়াগ 
  

৩৬। (১) িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক ǯবতনেভাগী িশɻক ও কম ȟকতȟা 
ǯমধা ও ǯযাΌতার িভিʯেত িলিখত ҙিɳর মাΒেম িনӔɳ হইেবন, ҙিɳɪ 
িব͵িবΑালেয়র ǯরিজ̘ােরর িনকট সংরিɻত থািকেব এবং সংি̈̌ িশɻক 
বা কম ȟকতȟােক উহার একɪ অӂিলিপ ɛদান করা হইেব। 

চা̲িরর শতȟাবিল 

  

(২) িব͵িবΑালেয়র ǯকান ǯবতনেভাগী িশɻক বা কম ȟকতȟা সংসদ-
সদΝ িহসােব বা ̝ানীয় সরকার ɛিত̎ােনর ǯকান িনব ȟাচেন ɛিত͏িˋতা 
কিরবার ӆেব ȟ িব͵িবΑালেয়র চা̲ির হইেত ই̜ফা িদেবন। 

 

  

(৩) িব͵িবΑালেয়র ǯকান ǯবতনেভাগী িশɻক বা কম ȟকতȟা বা 
কম ȟচারীেক তাহার কতȟেΕ অবেহলা, অসদাচরণ, ǰনিতক̗লন বা অদɻতার 
কারেণ সংিবিধ বা িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত চা̲ির হইেত অপসারণ বা 
পদҙɇত করা অথবা অΓ ǯকান ɛকার শাি̜ ɛদান করা যাইেব : 

 

  

তেব শতȟ থােক ǯয, তাহার িবͰেʺ আনীত অিভেযাগ স˫েকȟ ǯকান 
তদˉ কিমɪ কҸȟক তদˉ অӂি̎ত না হওয়া পয ȟ̄  এবং তাহােক 
Εিɳগতভােব বা ǯকান ɛিতিনিধর মাΒেম আʲপɻ সমথ ȟেনর ӟেযাগ না 
িদয়া চা̲ির হইেত অপসারণ বা পদҙɇত করা অথবা অΓ ǯকান ɛকার শাি̜ 
ɛদান করা যাইেব না। 

 

  

৩৭। িশɻকেদর দািয়͉ হইেব িন˨ͱপ, যথা: িশɻকেদর দািয়͉ 
  

(ক)   বɳৃতা, ɪউেটািরয়াল, আেলাচনা, ǯসিমনার, হােত কলেম 
ɛদশ ȟন ও কম ȟশালার মাΒেম িশɻাথ̭গণেক িশɻাদান করা; 
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 (খ)    গেবষণা পিরচালনা ও তʮাবধান করা; 
  
 (গ)    িশɻাথ̭েদর সিহত Εিɳগতভােব ǯযাগােযাগ রাখা, তাহািদগেক 

        পথ িনেদ ȟশ ɛদান এবং তাহােদর কায ȟɈম তদারক করা; 
  
 (ঘ)    িব͵িবΑালেয়র    এবং    উহার     অӂষেদর    ও     অΓাΓ 

         সহিশɻাӒলক সং̝ার পাঠɈম ও পাΎӠচী ɛণয়েন, পরীɻা 
িনধ ȟারেণ ও পিরচালনায়, পরীɻার উʯরপɖ ও গেবষণাӒলক 
ɛবেːর ӒΙায়েন এবং Ɋˊাগার, পরীɻাগার, অΓাΓ 
িশɻাӒলক ও সহ-িশɻাӒলক কায ȟাবিল সংগঠেন 
কҸȟপɻসӒহেক সহায়তা করা; 

  
 (ঙ)  িব͵িবΑালেয়র সংӔɳ হাসপাতােলর ǯরাগীেদর িচিকৎসার 

দািয়͉ পালন করা; 
  
 (চ)    ǯয  ǯকান  মহামারী  ও  জাতীয়  Ҽেয ȟাগ  ǯমাকােবলায়   অɊণী 

        ӏিমকা পালন করা ও অবদান রাখা। 
  
আবাস̝ল ৩৮। (১) িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক িশɻাথ̭ সংিবিধ ও িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত 

িশɻাথ̭িনবাস বা ̝ােন এবং শতȟাধীেন বসবাস কিরেব। 
  
 (২) িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭িনবাস সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত ধরেনর হইেব। 
  
 (৩) িশɻাথ̭িনবােসর ɛেভা̙, তʮাবধানকারী, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী 

িনেয়াগ ও তাহােদর দািয়͉ সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 
  
পাঠɈম ৩৯। অӂষদ ӆণ ȟ কিমɪ বা সাব-কিমɪ ͏ারা পাঠɈম ǰতরী কিরেব এবং 

ইহা একােডিমক কাউি˓েল অӂেমাদেনর জΓ ǯɛরণ কিরেব। 
  
িব͵িবΑালেয়র 
পাঠɈেম ভিতȟ 

৪০। (১) এই আইন এবং সংিবিধর িবধান সােপেɻ, িব͵িবΑালেয় 
িচিকৎসা শাে̛র ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতেকাʯর, নািস ȟং এ ̞াতক ও ̞াতেকাʯর 
এবং অΓাΓ পাঠɈেম িশɻাথ̭ ভিতȟ, একােডিমক কাউি˓েলর ভিতȟ কিমɪ 
কҸȟক ɛণীত নীিতমালা ͏ারা, পিরচািলত হইেব। 

  
 (২) িব͵িবΑালয় ও বাংলােদশ ǯমিডেকল ও ǯড˂াল কাউি˓ল কҸȟক 

·ীҍত ǯকান ǯমিডেকল কেলজ অথবা সমপয ȟােয়র ǯকান িচিকৎসা ɛিত̎ান 
হইেত ̞াতক পয ȟােয়র ǯকান িডিɊ না থািকেল ǯকান Εিɳ িব͵িবΑালেয়র 
̞াতেকাʯর ǯকােস ȟ ভিতȟ হইেত পািরেব না। 

  
  
  



রাজশাহী ǯমিডেকল িব͵িবΑালয় আইন, ২০১৬ 
 

173

৪১। ভাইস চɇাে˓লেরর সাধারণ িনয়ˈণাধীেন পরীɻা-িনয়ˈক সংিবিধ 
বা িবিধ অӂযায়ী পরীɻা পিরচালনার জΓ যাবতীয় Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

পরীɻা 

  

৪২। (১) সংিবিধ বা িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত িব͵িবΑালেয়র 
সকল পরীɻা Ɋহণ করা হইেব। 

পরীɻা পʺিত 

  

(২) পরীɻা ও ɛিশɻেণর মান িনয়ˈেণর জΓ সংিবিধ ͏ারা 
এেɈিডেটশন কিমɪ গঠন করা হইেব। 

 

  

৪৩।  (১) রাজশাহী      ǯমিডেকল     িব͵িবΑালয়    তহিবল    নােম 
িব͵িবΑালেয়র একɪ তহিবল থািকেব এবং উহােত িন˨বিণ ȟত অথ ȟ জমা 
হইেব, যথা : 

িব͵িবΑালেয়র 
তহিবল 

  
(ক)     সরকার ও মИরী কিমশন হইেত ɛা˖ বরাʸ বা অӂদান;  
  
(খ)     িশɻাথ̭ কҸȟক ɛদʯ ǯবতন, িফ, ইতɇািদ;  
  
(গ)     িব͵িবΑালেয়র সংӔɳ হাসপাতাল হইেত ɛা˖ আয়;  
  
(ঘ)     িব͵িবΑালেয়র   উপর  Γ̜  এবং  তί কҸȟক  পিরচািলত 
         সকল স˫িʯ হইেত ɛা˖ আয় বা ӑনাফা; 

 

  
(ঙ)     িব͵িবΑালেয়র অথ ȟ িবিনেয়াগ হইেত ɛা˖ আয় বা ӑনাফা;  
  
(চ)    ǯদিশ-িবেদিশ  ǯকান  ɛিত̎ান,  কҸȟপɻ বা Εিɳ কҸȟক 

ɛদʯ অӂদান; 
 

  
(ছ)      িব͵িবΑালয় কҸȟক ধায ȟҍত িবিভˑ িফ, চাজȟ ইতɇািদ;  
  
(জ)  সরকােরর িনেদ ȟেশ িব͵িবΑালেয়র উপর Γ̜ আেয়র 

অΓাΓ উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ; 
 

  
(ঝ)     এলামনাই হইেত ɛা˖ অӂদান;  
  

(ঞ)    অΓাΓ ǰবধ উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ।  
  

(২) তহিবেলর অথ ȟ িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত ǯকান তফিসলী Εাংেক 
জমা রািখেত হইেব এবং সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত এই তহিবল 
হইেত অথ ȟ উেʯালন করা যাইেব। 

 

  

(৩) তহিবল হইেত িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজনীয় যাবতীয় Εয় িনব ȟাহ 
করা হইেব। 
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 (৪) সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত তহিবেলর অংশিবেশষ িবিনেয়াগ 
করা যাইেব। 

  
 (৫) িব͵িবΑালয় ǯদিশ-িবেদিশ ɛিত̎ান, কҸȟপɻ, Εিɳ বা এলামনাই 

এর িনকট হইেত ɛা˖ অӂদান ͏ারা ɑা̙ গঠন এবং Εবহােরর লেɻɇ 
ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেব। 

  
 (৬) িব͵িবΑালয় ǯকান িবেশষ উেʸɇেΚ আলাদা তহিবল গঠন কিরেত 

পািরেব এবং সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত উɳ তহিবল পিরচালনা কিরেত 
পািরেব। 

  
বািষ ȟক ɛিতেবদন ৪৪। িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক ɛিতেবদন িসি˅েকেটর িনেদ ȟশাӂসাের ɛͼত 

কিরেত হইেব এবং পরবত̭ িশɻা বৎসর ǯশষ হইবার ӆেব ȟই উহা মИরী 
কিমশেনর িনকট ǯপশ কিরেত হইেব। 

  
বািষ ȟক িহসাব ৪৫। (১) িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক িহসাব ও Εােল˓ শীট িসি˅েকেটর 

িনেদ ȟশ অӂসাের ɛͼত কিরেত হইেব এবং উহা মИরী কিমশেনর মেনানীত 
কҸȟপɻ কҸȟক িনরীিɻত হইেব। 

  
 (২) বািষ ȟক িহসাব িনরীɻা ɛিতেবদেনর অӂিলিপ মИরী কিমশেনর 

িনকট ǯপশ কিরেত হইেব। 
  
কҸȟপেɻর গঠন 
স˫েকȟ িবেরাধ 

৪৬। এই আইন, সংিবিধ বা িবিধেত এতί স˫িকȟত িবধােনর অবতȟমােন 
ǯকান Εিɳর িব͵িবΑালেয়র ǯকান কҸȟপেɻর সদΝ হইবার অিধকার 
স˫িকȟত ǯকান ɛ̆ উʰািপত হইেল উহা চɇাে˓লেরর িনকট ǯɛিরত হইেব 
এবং এই ǯɻেɖ চɇাে˓লেরর িসʺাˉ Қড়াˉ হইেব। 

  
কিমɪ গঠন ৪৭। এই আইন, বা সংিবিধ ͏ারা ǯকান কҸȟপɻেক কিমɪ গঠেনর ɻমতা 

ɛদান করা হইেল উɳ কҸȟপɻ, িসি˅েকেটর অӂেমাদন সােপেɻ, তί কҸȟক 
ি̝রҍত উহার ǯকান সদΝ এবং ɛেয়াজনেবােধ, অΓাΓ Εিɳ সমͧেয় 
উɳͱপ কিমɪ গঠন কিরেত পািরেব। 

  
সদΝপেদ ӚΓতা, 
ইতɇািদর কারেণ 
কায ȟধারার অৈবধ না 
হওয়া 

৪৮। িব͵িবΑালেয়র ǯকান কҸȟপেɻর ǯকান কায ȟ বা কায ȟধারা ǯকবল 
উহার ǯকান সদΝপেদ ӚΓতা বা উɳ পেদ িনӔিɳ, মেনানয়ন বা িনব ȟাচন 
সংɈাˉ Εথ ȟতা বা ͇ɪর কারেণ অথবা উɳ কҸȟপেɻর গঠেনর িবষেয় অΓ 
ǯকান ͇ɪর কারেণ অৈবধ হইেব না িকংবা তৎস˫েকȟ ǯকান ɛ̆ উʰাপন করা 
যাইেব না। 
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৪৯। এই আইন বা সংিবিধেত িবেশষভােব িবӁত হয় নাই এইͱপ 
ǯকান িবষয় বা ҙিɳ স˫েকȟ িব͵িবΑালয় এবং উহার ǯকান িশɻক বা 
কম ȟকতȟার মেΒ িবেরাধ ǯদখা িদেল, িশɻক বা কম ȟকতȟার অӂেরােধ ভাইস- 
চɇাে˓লর কҸȟক চɇাে˓লেরর িনকট িবেরাধীয় উɳ িবষয়ɪ িসʺােˉর জΓ 
ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং এই ǯɻেɖ চɇাে˓লেরর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 

আিপেলর অিধকার 

  

৫০। সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিত এবং শতȟ সােপেɻ, িব͵িবΑালয় 
উহার িশɻক, কম ȟকতȟা ও অΓাΓ কম ȟচারীর কΙাণােথ ȟ, সরকােরর 
ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, অবসরভাতা, ǯযৗথ বীমা, কΙাণ তহিবল বা ভিবΜ 
তহিবল গঠন কিরেত অথবা আӂেতািষক বা Ɋাҙɇইɪ ɛদােনর Εব̝া 
কিরেত পািরেব। 

অবসরভাতা ও ভিবΜ 
তহিবল 

  

৫১। (১) আপাতত বলবৎ অΓ ǯকান আইন বা আইনগত দিলেল যাহা 
িকҜই থা̲ক না ǯকন, এই আইন কায ȟকর হইবার সেʊ সেʊ Rajshahi 
University Act, 1973 (Act No. XXVI of 1973) এর অধীন 
̝ািপত রাজশাহী িব͵িবΑালেয়র অিধӎɳ সকল সরকাির ও ǯবসরকাির 
ǯমিডেকল কেলজ, ǯড˂াল কেলজ, নািস ȟং কেলজ বা ইনি̙ɪউট বা অΓ 
ǯকান ǯমিডেকল ɛিত̎ান িব͵িবΑালেয়র অিধӎɳ হইেব।  

অিধӎɳ হওয়া 
সংɈাˉ িবেশষ িবধান 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর সামিɊকতােক Ѐʪ না কিরয়া, সরকার কҸȟক 
িভˑͱপ ǯকান িসʺাˉ Ғহীত না হইেল, রাজশাহী িবভাগ, Ҏলনা িবভাগ ও 
রংӅর িবভােগর আওতাধীন সকল সরকাির ও ǯবসরকাির ǯমিডেকল 
কেলজ, ǯড˂াল কেলজ, নািস ȟং কেলজ বা ইনি̙ɪউট বা অΓ ǯকান 
ǯমিডেকল ɛিত̎ান িব͵িবΑালেয় অিধӎɳ হইেব।  

 

  

৫২। এই আইেনর িবধান সােপেɻ, িসি˅েকট, চɇাে˓লেরর 
অӂেমাদনɈেম, সংিবিধ ͏ারা িন˨বিণ ȟত সকল বা ǯয ǯকান িবষেয় িবধান 
কিরেত পািরেব, যথা : 

সংিবিধ 

  
(ক)    স˰ানӠচক িডিɊ বা অΓ ǯকান স˰াননা ɛদান;  
  

(খ)    ǯফেলািশপ, ̖লারিশপ, Ӆর̖ার ও পদক ɛবতȟন;  
  
(গ)  িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীর িনেয়াগ, 

পেদাˑিত, ছϲটাই, পদিব, ɻমতা, কতȟΕ ও কেম ȟর শতȟাবিল 
ও পʺিত িনধ ȟারণ; 

 

  
(ঘ)  িব͵িবΑালেয়র কҸȟপেɻর গঠন এবং উহােদর ɻমতা ও 

কায ȟাবিল িনধ ȟারণ; 
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 (ঙ)    িশɻাথ̭িনবাস ɛিত̎া ও উহার রɻণােবɻণ; 
  
 (চ)  ǯকান িব͏ান Εিɳেক িব͵িবΑালেয়র িশɻক িহসােব 

·ীҍিতর পʺিত; 
  
 (ছ)  িব͵িবΑালেয়র িশɻক, কম ȟকতȟা ও অΓাΓ কম ȟচারীর 

কΙাণােথ ȟ, সরকাির িনয়ম অӂযায়ী, অবসর ভাতা, ǯযৗথ 
বীমা, কΙাণ তহিবল ও ভিবΜ তহিবল গঠন করা; 

  
 (জ)  ʗান িবʗােনর ǯɻেɖ জাতীয় এবং আˉজȟািতক পয ȟােয়র 

΋ািতমান Εিɳেদর স˰ােন অΒাপক পদ ɛবতȟন 
(ǯচয়ার); 

  
 (ঝ)   িডে˚ামা িডিɊ বা সাɪ ȟিফেকট ɛদান; 
  
 (ঞ)   িশɻাদানকারী কҸȟপɻ িনধ ȟারণ; 
  
 (ট)   িশɻক ও গেবষকেদর পদ ӡি̌, িবেলাপ বা সামিয়কভােব 

̝িগতকরণ সংɈাˉ িবধান িনধ ȟারণ; 
  
 (ঠ)   Ӄতন অӂষদ, িবভাগ বা ইনি̙ɪউট ɛিত̎া, সামিয়কভােব 

̝িগতকরণ, িবেলাপ এবং িশɻা ও গেবষণার ӟেযাগ 
ӡি̌র িবধান িনধ ȟারণ; 

  
 (ড)   একােডিমক কাউি˓েলর লɻɇ ও উেʸΚ িনধ ȟারণ; 
  
 (ঢ)    িপএইচিড িডিɊর জΓ গেবষণার িবষয় িনধ ȟারণ; 
  
 (ণ)   অӂষেদর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল িনধ ȟারণ; 
  
 (ত)   িনব ȟাচন কিমɪ গঠন এবং উহার কায ȟাবিল িনধ ȟারণ; 
  
 (থ)  নািস ȟং এ ̞াতক, ̞াতেকাʯর ও অΓাΓ পাঠɈেম ভিতȟ 

এবং পরীɻা সংɈাˉ িবধান ɛণয়ন; 
  
 (দ)    িবিভˑ কিমɪ গঠন সংɈাˉ িবধান ɛণয়ন; 
  
 (ধ)    এই  আইেনর   অধীন   সংিবিধ   ͏ারা  িনধ ȟািরত হইেব বা 

        হইেত পাের এইͱপ অΓ ǯয ǯকান িবষয়। 
  
িবিধ ৫৩। (১) এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপেɻ, িবিধ ͏ারা িন˨বিণ ȟত 

সকল বা ǯয ǯকান িবষেয় িবধান করা যাইেব, যথা: 
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(ক)   িব͵িবΑালেয় িশɻাথ̭ ভিতȟ এবং তাহােদর তািলকাӎɳকরণ;  
  
(খ)  িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, িডে˚ামা ও সাɪ ȟিফেকেটর িশɻাɈম ও 

পাΎӠচী িনধ ȟারণ; 
 

  
(গ)   িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, সাɪ ȟিফেকট বা িডে˚ামা ǯকােস ȟ ভিতȟ এবং  

উহার িবিভˑ পরীɻায় অংশɊহণ এবং উহার িডিɊ, সাɪ ȟিফেকট ও 
িডে˚ামা পাইবার ǯযাΌতা ও শতȟাবলী; 

 

  
(ঘ)    িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর িশɻাথ̭িনবােস বসবােসর শতȟাবলী;  
  
(ঙ)  পাঠɈেম এবং  িব͵িবΑালেয়র  পরীɻা, িডিɊ, সাɪ ȟিফেকট ও 

িডে˚ামা ǯকােস ȟ ভিতȟর জΓ আদায়েযাΌ িফ; 
 

  
(চ)   িব͵িবΑালেয়র িবিভˑ ̝ায়ী কিমɪর গঠন এবং উহােদর ɻমতা ও 

দািয়͉ িনধ ȟারণ; 
 

  
(ছ)   পরীɻা পিরচালনা;  
  
(জ)  এই আইেন বা সংিবিধর অধীন িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব এইͱপ 

অΓাΓ িবষয়। 
 

  

(২) িসি˅েকট, মИরী কিমশেনর ӟপািরশɈেম এবং চɇাে˓লেরর 
অӂেমাদনɈেম িবিধ ɛণয়ন কিরেব: 

 

  

তেব শতȟ থােক ǯয, িন˨বিণ ȟত িবষেয় িব͵িবΑালেয়র একােডিমক 
কাউি˓েলর ӟপািরশ Εতীত িবিধ ɛণয়ন করা যাইেব না, যথা: 

 

  
(ক)    িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর ǯরিজে̘শন;  
  

(খ)    িব͵িবΑালয়  ɛদʯ  সকল  িডিɊ, িডে˚ামা ও সাɪ ȟিফেকেটর 
জΓ  িশɻাɈম ও পাΎӠচী িনধ ȟারণ; 

 

  

(গ)    ǯকান িবভাগ ɛিত̎া;  
  

(ঘ)    িব͵িবΑালয় ও  ইনি̙ɪউট  কҸȟক  পিরচািলত পরীɻাসӒেহর 
        সমতা; 

 

  
(ঙ)    িশɻাথ̭েদর িশɻাথ̭িনবােস বসবােসর শতȟাবলী;  
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 (চ)  িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, সাɪ ȟিফেকট বা িডে˚ামা ǯকােস ȟ ভিতȟ, 
উহার িবিভˑ পরীɻায় অংশɊহেণর এবং উহার িডিɊ, ও 
িডে˚ামা পাইবার ǯযাΌতা ও শতȟাবলী। 

  
ɛিবধান ৫৪। (১) িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ এবং অΓাΓ সং̝া িন˨বিণ ȟত উেʸেΚ 

এই আইন, সংিবিধ ও িবিধর সিহত সʊিতӆণ ȟ ɛিবধান ɛণয়ন কিরেত 
পািরেব, যথা: 

  
 (ক)  উহােদর সভায় অӂসরণীয় কায ȟিবিধ ɛণয়ন এবং ǯকারাম গঠেনর 

জΓ ɛেয়াজনীয় সদΝ সং΋া িনধ ȟারণ; 
  
 (খ) এই আইন, সংিবিধ বা িবিধ ǯমাতােবক ɛিবধান ͏ারা 

িনধ ȟারণেযাΌ সকল িবষেয়র উপর িবধান করা; 
  
 (গ)  ǯকবল িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻসӒেহর সােথ সংি̈̌, অথচ এই 

আইন, সংিবিধ বা িবিধেত িবӁত নয়, এইͱপ িবষেয় িবধান। 
  
 (২) িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক কҸȟপɻ বা সং̝া উহার সভার তািরখ এবং 

িবেবচɇ িবষয় স˫েকȟ উɳ কҸȟপেɻর বা সং̝ার সদΝগণেক ǯনাɪশ ɛদান 
কিরবার জΓ এবং সভার কায ȟিববরণীর ǯরকড ȟ রািখবার জΓ ɛিবধান ɛণয়ন 
কিরেত পািরেব। 

  
 (৩) িসি˅েকট এই ধারার অধীন ɛণীত ǯকান ɛিবধান তৎকҸȟক িনেদ ȟিশত 

মেত সংেশাধন কিরবার বা বািতল কিরবার িনেদ ȟশ িদেত পািরেব: 
  
 তেব শতȟ থােক ǯয, িব͵িবΑালেয়র ǯকান কҸȟপɻ বা সং̝া অӂͱপ 

িনেদ ȟেশ অসͤ̌ হইেল চɇাে˓লেরর িনকট আপীল কিরেত পািরেব এবং এই 
Εাপাের চɇাে˓লেরর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 

  
ইংেরিজেত অӃিদত 
পাঠ ɛকাশ 

৫৫। (১) এই আইন কায ȟকর হইবার পর সরকার, সরকাির ǯগেজেট 
ɛʗাপন ͏ারা, এই আইেনর বাংলা পােঠর ইংেরিজেত অӃিদত একɪ 
িনভȟরেযাΌ পাঠ (Authentic English Text) ɛকাশ কিরেব। 

  
 (২) বাংলা ও ইংেরিজ পােঠর মেΒ িবেরােধর ǯɻেɖ বাংলা পাঠ ɛাধাΓ 

পাইেব। 
 


